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شىمكة 

امول به 
عمان ؛ الثلاثاء ؟ حمادىالاخرة سنة 1616هه الموافق"! تشرينالثاني سنة 1468 مء العيد ‏ ' باس هلا 
عمان : الثلاثاء ؟ جمادىالآخرة سنة 216١ه.‏ الموافق١١‏ نشرينالثاني سنة اثذا_مء_العيد__ ا 1457 
نظام رقم 58 لسنة 11519 نظام السلك الدبلوماسيالاردا- يي 1 
نظام رقم 19 لسنة 1951 نظام تنظيم وادارة وزارةالخارجية لفلف : 0 
تعليمات رقم ؟ لسنة 1151 تعليمات معدلة لتعليمات رقم ؛ لسنة 1181 تعليبات القواففا  '‏ 84/؟ ا 


والاسس لمعادلة الفشمهادات في الاردئية 





مدسّرية الماع المسكررية 














يفف 








يبرا لاو مطل" الجملك: الارد رنب الها شي 


بمقتضى المادة  ١١.‏ - ممن الدسقور 
وبناء على ماقرره مجلس الوزراء بتاريخ *؟/ر١1115//1‏ 
أمر بوضع النظام الآتي ؟ ‏ 
نظسام رقم - 58 ب لسنسة 196919 
نظسام السلبك الدبلوماسسي الاردع سي 


المادة ١‏ 00 النظام ( نظام السلك الدبلوماسي الاردئي لسنة 15517 ) ويعمل د 4 اعتبارا : 
4 . 


المادة ؟ ‏ يكون للكلمات والعبارات التالية حيثما وردتفي هذا النظام المعاني المخصصة لبا 
ادناه الا اذا دلت القرينة على غير ذلك : - 


الوزارة قٌ وزارة الخاريمة 
الوزي سر 2 وزير الخارجية او وزير الدول-ة للشؤون الخارجية 
الامين المسسسام الامين العام للوزارة 
البلعشلة السفارة او البعثة الدائمة أو التنصلية العامة المعتمدة 
لدى الدول والمنظمات الدولية والاتليمية ١‏ 
59 0 1 3 6 
رئيس البعشغسسة السفير او المندوب الدائم اى القائم بالاعممال أى التنصل' 


العام أو المشرف على رعاية اللصالح الاردنية لدى الدول: 
والمنظمات الدولية والاقليمية . 

الموظف المعين بموجب احكام هذا النظام او انشمة 
السلك الدبلوماسي السابقة من وظيفة ملحق الى وظيفة 
سيره 


موظب السلك الدبلوماسي 


اللحق النني الموظف المعين بموجب أحكام نظام الخدمة المدنية والمحدد 

عب م مركز عمله في احدى البعثات في خارج المملكة ويشمل 
ذلك اللحسسق المالي ٠‏ 

الولف الاداري : الموظف المعين بموجب نظام الخدمة المدئية . 

الموظلف الحلي : الموخلف المعين محليا للعمل في البعثة بموجب احكام هذا 


النظام أو أنظمة السلك الدبلوماسي السابقة , 


تلغففن 





مم مم عمسي 





كادر السئك الدبلوماسي 


المئدة 15 - تحدد عدد رتب وظائفه السلك الدبلوماسي على النعسو التالسي ؟ سس 


الوظيفبة 1 


ل اعصي ن اطمد مصصه وس 1 دم سعصنه وس مان زع ١ ١‏ لانن لمعو حس ص سوه سد يب محاويم لموجيوي جوج سسسي م لمحسية فون لممس يي بتي 








امين مم 1 

سفير درجة خاصة وسفير 1 
وزير مفوضش 14 
مستش ار لف 
سكرتير اول فى 
سكرتير ثان 31 
سكرتير ثالث 37 
ملح سق لذ 

"6 


ب يقرر مجلس الوزراء بناء على تنسيبالوزير زيادة عدد وظائف السلك الدبلومامي المنصوص 
عليها في الفقرة ال من هذه المادةاذا استدعت الضرورة ذلك . 


المادة ؟ أ تحدد رواتب موظفي السلك الدبلوماسي وزياداتهم السنوية بالدينار على النحو التالي ؛ س 


السئة المسنة السنة السنة السنة السئة السنة أكسنة السنة السئة 
الاوئى الثانية الثالثة الرابعة الخامسةالسادسة السابعة اكثامنة التاسعة العاشرة 











سفير درجة 

خأصطصة 666 ب 5-8 فت 
سقوي 6.20 ره" .1" اللا وال ال ا اسه 3 - 
وزير مفوض ‏ 168 ١65‏ “اه1[ الاه 1‏ ١45ل‏ ه115 55ظ1 ع/ال ‏ لالاذ 148١1‏ 
مستقباار ‏ !]1 1١56‏ 1979 13620 1# 16 15 14175 ه 6ض مهأل 
سكرتير اول ١151 1١١5 110 ٠١8‏ كلل 48اطل ]١خ ١5)‏ الكل امل 
سكرتير ثان 56 3 5153 ل 16# هلز لاط 4١ط1 ١5 1١١١‏ 
سكرتين ثالث إلا 41 24 م8 الم كلق 41 زه 516 5 
ملحق 9و0 ل 07 7 لآلا كلا 41 .8 م8 ع4 


ب ل تحدد العلاوات الخاصة لكل من الامين العام والسفير في مركز الوزارة كما يلي ؛ س- 
1 علاوة ( .ه7 ) من الراكبالاساسيء 
؟ ل علاوة بدل تمثيل .ه ديئارا فيهالشمهعرر:. 
ويشترط في ذلك ان لا يتقاضىالامين العام والسئير اي ملاوات او بدلات أخرى مترره 
بموجبه أي تشريع اخر بما في ذلكالعلاوة الاساسية والعملاوة الننيه أو علاوات 
الاختصاص باستثناء العلاوة العائليةوالعلاوة الشخصية والعلاوات المنصوص عليها في هذا 
ال سام : 














يفوف 








سسمسسا عو مم م د 


المادة 1.6 يتقاضى الوزير السابق عند تغيين سه سفيرا راتب سفير من الدرجة الخاصة . 

ب - يتقاضى السفير المعين لاول مرة منخارج ملاك الوزارة من غير الوزراء ادنى راتب وظيفة 
سير أو الراتب الذي كان يتقاضاه فياخر وظيفة حكومية مصنفة خاضعة للتقاعد كان يشغلها 
قبل تعييئه في الوزارة ايهما أعلى ؛ على أن لا يتجاوز الراتب المخصص له في أي حالئة 

58 أعلى راتب وظيفة سئير ٠‏ : 5 
ال ار ا ا 0110 الك جل ٠‏ لإعا م2 عات بون تر جو 771 
المادة 1 يراعى عند تعيين السفراء غير المسلكيين: الايتجاوز عددهم نصف مجموع السفراء ولغايات هذا 
النظام يقصد بعبارة السفير غير المسلكيالسفير الذي عين من خارج الوزارة ولم يتدرج في 
وظائف السلك الدبلوماسي الى أن وصلالى رتية فير . 


المادة /0 ١‏ - يكون الحد الاعلى لملاك البعثات علسىالنحو التالي : 

| ل رئيس بعثة وستة موظفين : يوهي ورك . 

؟ س رئيس بعثة وخمسة موظفين : القاعرة ؛ واشنغن. 

؟ س رئيس بعثة واربعة موظفين  :‏ نل دن. 

؟ س رئيس بعثة وثلائة موظفين : أبو ظبي » باريس ٠»‏ جنيف ٠‏ دمشق . 

© - رئيس بعثة وموظفين اثنين : اسلام أياد » انقره ؛ اوتاوا ؛ بروكسل ؛ بغداد ٠‏ بون 
بكين) بيروت» نونئس؛ دبي:الدوحه. الرباط» الرياض:صنعاء»ءطر ابلس »طوكيو “فينا» 
مدريد ؛ مسقط ؛ موسكو ؛ نيودلهي ؛ أثينا ؛ يخارست ؛ برازيليا : بيرن » جاكرتا» 
جدة »2 الجزائر ؛ الخرطوم » روما » سنتياجو ؛ طشقند » طهران» كائبيرا » المئامة. 

5- موظف واحد : بلفراد . 

ب ل يحدد ملاك البعثات الجديدة ويعاد النظر في ملاك البعثات الثائمة بقرار من مجلسس 
الوزراء بناء على تنسيب الوزير . 


التعيين والترفيع وانتهاء الخدمسة 


المادة لم يعين الأميت: العام من بين السفراء بقرارمن مجلس الوزراء بئاء على تنسيب الوزير على أن 
يقترن القرار بالارادة الملكية السامية . 


المادة 1 - مع مراعاة احكام هذا النظام الخال قبشروط تعيين السفراء لا يجوز تعيين اي شخص فلي 
أي وظيفة من وظائف السلك الدبلوماسيفي مركز الوزارة لاول مرة الا برتبة ملحق . 
المادة .1 ان يعين السغير وتتم تسميته ونقلهوسحبه بقرار من مجلس الوزراء يتاء على تنسيب الوزير 
على ان يقترن القرار بالارادة اللي سبةالسامية. 0 2 6 
ب س يعين التنصل العام والقائم بالاعمالبقرار من الوزير بناء على تنسيب الامين العام؛ على 
أن لا تقل رتبة أي منهيا عن رتبنةمستش _ ار ء. ْ 
المادة 1١‏ يجوز تسمية الوزير الفوزض أو المنستثمار ؛سفيرا وذلك وفقا للاجراءات المنصوص هليها في الفترة 
ساب من المادة | من هذا | النظاموتنتهي هذه التسمية عند نتله الى المركز . 
ماده !1 يؤدي السئير عند تعبينه لاول مرة امام املك بجضور الوزير اليمين: النا 5 
2 أقسم بالله 1 العظيم أن “أكون مخلضا للملكو أن | جلالته وأ ديه ا 3000 
ا 0 وان أمثل كانه وأخدم الملكة الاردنية الهاشمية بكل 


1 1 8 3 3 5 000 
4 5-. يعين موظف السلك الدبلوماسي. ويرفنْعبثرار من مجلس الوزرام بناء على تنسيب الوزير . 


ونضف 








المادة 115 -س مع مراعاة أحكام الفتقرة ‏ ب منهذه المادة يشترط يمن يعين في وظيئة من وظائنت 

السلك الدبلوماسي ما يلي  :‏ 0 : 

, ان تتوافر فيه شروط التعيين فيالخدمة المدنية المنصوص عليها في نظام الخدمة المدئية‎ ٠ 

؟ س أن يكون حاصلا على شهادتجامعية معترف بها من الجهاك الرسمية المختنصة 
بمعادلة القمهادات في المملكة ٠‏ 

؟ س أن يتقناللغةالانجليزية او اللغةالفرنسية بالاضافة الى اللغة العربية . 

؟ - أن لا يكون متزوجا من اجنبيةمن غير رعايا السدول العربية. 

ه ‏ أن يجتاز الامتحان في المسابقةالعامة التي تجريها الوزارة بمقتضى احكام هذا النظام 
لاختيار موظفي السلك الدبلوماس سي ٠.‏ 

ب - لمجلس الوزراء بناء على تنسيب الوزير اعفاء أي سغفير عند تعييئه من اي شرط من 
الشروط المنصوص عليها فيالفقرة ا من هذه المادة او مئها جميعا . 


المادة 1ل لا يجوز لموظف او موظفة السلك الدبلوماسي الزواج من غير الاردنية او الاردني الا بسوافئف ة 
مجلس الوزراء ويستغنى عن خدمة مزيخالف احكام هذه المادة بقرار من مجلس الوزراء بناء 
على تنسيب الوزير . 


المادة 17 ١‏ - يعين موظف السلك الدبلوماسي باستثناء السفير الاول مرة برتبة ملدق في الوزارة على 
الوجه التالسي : - 
١‏ س حامل الشهادة الجامعية الاولى( بكالوريوس او ليسانس ) بادفى راتب وظيفة ملحق ٠‏ 
؟ م حامل الشهادة الجامعية الثانية( ماجستير ) براتب السنة الرابعة من وظيفة ملحق . 
.؟ ل حامل الشهادة الجامعية الثالئة( دكتوراة ) براتب السنة السابعة من وظيفة ملحق . 

ب اذا اعيد ملحق سابق الى الخدمة فيالوزارة فيتقاضى الراتب نفسه الذي كان يتقاضاه عند 

تركه الخدمة الا اذا حصل على مؤهلعلمي اعلى من المؤهل الذي كان يحمله اثناء وجوده في 
الخدمة فتطبق عليه احكام أي مسناليئدين ؟ » لا من الفقرة 1 من هذه المادة حسب 
متتشى الحميال ٠.‏ 


المادة 117 يؤدي موظف السلك الدبلوماسي الذي يعينفي الوزارة لاول مرة ما عدا السفير امام الوزيسر 
وبحضور الامين العام اليمين التالي م 


« أقسم بالله العظيم ان اكون مخلصا للملكوان اخدم المملكة الاردنية الهاشمية بكل امانة وشرف ». 


المادة 1-14[ - يكون الملحق عند تعيينه في الوزارةلاول مرة تحت التجربة لمدة سنتين يترر الوزير بعدما 
بناء على تنسيب الامين العام تثبيت هفي وظيفته أو الاستغناء عن خدماته اذا ثبت عدم كفامته 
أو سوء سلوكة . 
ب س لا يجوز تقل الملحق الى خارج الملكةالا بعد تثبيته في الخدمة وعلى ان لا يكون الشخص 
الثاني في الببشة . 


المادة 1-15 - لا يجوز ترفيع موظف السلك الدبلوماسي الى الرتبة الاعلى الا وفق الشروط التالية : س 
١‏ - أن يكون قد مضى عليه في رتبتهالحالية ثلاث سنئوات على الال باستثناء الملحق الذي 
عين بموجب أي من البندين ( 21 8 ) من الفترة ا من المادة 19 منهذا النظام 
فيجون ترفيعه بعد سنتين مسنتعييئ هه 
؟ ل ان يرفع الى الرتبه الشمافرة الاعلى مباشرة من رتبتته . 
ب اذا كان موظلف السلك الدبلوماسيالمراد ترفيعه يتقاضى راتبا اعلى من ادنى مربوط الرتبه 
التي يراد ترفيعه اليها فيعطى الراتبالاعلى مباشرة من راتبه في سام الرتبه الجديدة . 














كيفف 5 


ج- مع مراعاة الفقرة دس من هذه المادةلا يرفع موظف السلك الدبلوماسي من رتبة سكرتير اول 
ألى رتبة مستشار الا اذا اجتاز أمتحان كفاءة وتنهى خدماته في السلك الدبلوما. 
اذا فشل في اجتياز الامتحان ثلاث ةمرات متتالية بقرار من مجلس الوزراء بناء على تنسيب 
الوزير ويشترط في ذلك ان لا تفلاللمدة بين الامتحان والاخر عن سئة واحدة وتحطدد 
ترتيبات واجراءات المسابقة المنصوص عليها في هذه المادة بموجب تعلييات يصدرها الوزير. 

د س اذا احيل موظف السلك الدبلوماسيالى القضاء أو الى المجلس التأديبي هلا ينظر في ترفيعه 
القطعية على أن تئرك اح دىالدرجات شاغرة ليتم ترفيعه أليها اذا صدر القرار 
ببراءته من التهمه الجزائية أو المسلكية التي أسندت أليه ويعتبر تاريخ ترفيعه في 
هذه الحاله من تاريخ ترفيع الموظ دف الذي يتساوى معه في حق الترفيع وكان قد رفع قبل 
صدور القرار القضائي أو التاديبي . 


المادة ٠س‏ يؤلف الوزير لجنة برئاسة الامين الماموعضوية اربعة من مديري الدوائر والسفراء في الوزارة 
تتولى المهام التالية  :‏ 

| ل تنظيم اللسابقة العامة التي تجريلاختيار الملحقين الدبلوماسيين الذين سيعينون في 
الوزارة » ووضع الترتييات الخاصةبيه ب باك .: 

ب ل دعوة الناجحين قف المسابقة العام ةلاجراء الفحص الث لشفهي لهم والتأكد من ليائتهم للعمك 
في السلك الدبلوماسي وذلك من خلال المقابلة الشخصية التي تجريها اللجنة معهم لاختيار 
الانضل من بينهم وتنسيب تعيينه يللوز ير ء 

ج ‏ التنسيب للوزير بترفيع المستحئين لهمن موظفي السلك الدبلوماسي وذلك وفقا لاحكام المادة 
15 من هذا النظام والتعليماتالتي يصدرها الوزير بموجبها . على ان تؤخذ في 
استحقاق اي موظف للترفيع الامتبارات التالية  :‏ 
أ س كنفاءته وانتاجه واللسؤولياتالمنوطه به ومدى مقدرته على تحملها وذلك ف ضوء 

التفارير السنوية المقدمة من رؤساء 1 
؟ - مؤهلاته العلمية والبرامعالتدريبية التي اشترك فيها مما يتعلق بواجبات 
ومسؤوليات وظينته . 
؟ - أقدميته في الرتبه التي يشغلها وفي الرتبه السابقة علييا. 

د أي مهام آخرى منصوص عليها في هذا النظام » بالاضافة الى النظر في اي امر اخر يكلئنما 

الوزير بالنظر فيه مما له علاقة بتنفيذاحكام هذا النظام وتقديم توصياتها بشمأنه اليه . 





المادة لآ يتم شعيين مديري الدوائر والمكتبالخاص ف الورارة من بين السفراء والوزراء المفوضين 
في مركز الوزارة بترار من الوزير الا أنه يجوز ان يراس الدائرتين « القانونية والادارية » 
مديرون من بين موظفسي الوزارةالاداريين واما مديرو المديريات والمكتبه الفئي فيعينون 
مسن بيسن موظفي النوزارةالاداريين بقرار من الوزير. 
ب اس :تحدد مراكز عمل |اوظنينٍ الدبلومانسبين في مركر الوزارة بقرار من الامين العام بناء على 
تنسيب مدير الدائرة الادارية . 1 


المبادة لاعت . 0 3 ١‏ 5 +2 0 9 
عندما بنتهي مهمة السفير اللعين من خارجملاك الوزارة يبت مجلس ١‏ زراء و ضعه بئاء على 
: تتسيب الوزير خلال شهرين من تاري م انتهاء مهمه 2 ف 58 ١‏ 


الملدة 19 مجلس الوزراء بناء على تنسيب الوزيرواستنادا ألى توصية .اللجئة اللنصوص عليها في المادة 
س. كس من هذا النظام نتل موظف السلك الدبلوماسي من رتبة ملحق الى رتبة سكرتير اول مد 
جدول تشكيلات الوظائف -الديلومابة | 5 لادارية في اللوزارة بم 
جدو 1 بلو ية الىمجدول تشكيلات الوظائف الادارية في الوزارة جما 
يغادل درجته وراتبه على أن يرامى في ذلكنظام الخدمة المدنية المعمول به . 0 


ننففا 








التقل والامسانزة 


المادة 5؟1 - تحدد مدة خدمة السهير في البعثة الواحدة بخمس سنئوات متواصلة ؛ على ان لا ينجهساوز 
مجموع مدد خدمته في خارج المملكةعقر سنوات متواصلة ولمجلس الوزراء تمديد المدة 
في اي من الحالتين او في كلتيهم اللمدة التي يراها مناسبة اذا اكتصت الضرورة ذلكا , 
ب -- يبلغ 'السفير بقرار نقله من مركز ال ىآخر: من قبل الوزير قبل .1 يوما على الاقل من 
التاريخ المحدد لنقله »؛ وللوزيب راختصار هذه المدة في حالات استلئائية , 


اللادة م؟ 1 - ينقل موظفه السلك الدبلوماسي غير السفير من مركز الوزارة الى خارج المملكة وبالعخس 
يقرار من الوزير بناء على تئنسي بالامين العام ويبلعغ قرار النقل قبل ,56 يوما ملسى 
الاقل من التاريخ المحدد لنقله »ويجوز تخفيضس هذه اللدة في حالات استثنائية . 
00 بناء على تنسيب الامين العام . 





المادة 5؟ 1 لا ينقل موظف السلك الدبلوماسي فيرالسهير من مركز الوزارة الى خارج الأملكة مرة اخرى 
الا بعد خدمة في المركز لا تقل عنْسنة واأحمدة , 
ب س تحدد خدمة موظف السلك الدبلوماسي في خارج امملكة باستثناء السفير باربع سنوات من 
تاريخ نقله من مركز الوزارة ويجوزتمديدها في حالات استئنائية لمدة لا تزيد على ستة 
أشهر بقرار من الوزير بناء علىتنسيب الامين العام ويلدة ستة أشهر اخرى بقرار من 
رئيس الوزراء بئاء على تنسي بالوزي ره 
ج ‏ تحدد مدة خدمة موظف السلك الدبلوماسي في البعثات المتيمة في الدول ذات الظروف المعيثشية 
الصعبة التي يقررها الوزير بناه علىتنسيب اللجنة المشار اليها في المادة .؟ من هذا 
النظام كما يلي  :‏ 
١‏ لمدة سنئتين قابلة للتمديد لثلاشسنوات اخرى بالاضافة الى التمديد المنصوص عليه ف 
الفقرة ا من المادة اس من هذا النظام باالتسبة للسفمر. 

؟ سامدة سئتين قابلةللتمديد لسنتيناخريين بالاضافة الى التمديد المنصوص عليه الوارد في 
الفترة ب من هذه المادةبالنسبة للموظفف . 
وتفسترط موافقة الموظف علىتمديد خدمته في الحالتين النصوص عليهما في البندين 
)١(‏ » (١؟)‏ من هذه النقرة . 

د ل اذا نقل موظف السلك الدبلوماسيقير السفير الى المملكة بناء على طلبه قبل انقضاء المدة 
المتررة لخدمته خارج المملكة فعليهان يكمل مأ تبقى منها في المركز بالاضافة للمدة 
المنصوص عليها في الفقرة سا منهذهاللسادة , 1 

ه اذا نقل موظف السلك الدبلوماسي فيرالسفير الى المركز لاسباب مسلكية قبل انقضاء المدة 
الأقررة لخدمته في خارج المملكة فعليهان يكمل ما بقي منها في المركز بالاشافة الى المدة 
المنصوص عليها في الفترة 1 من هذه المادة » وفي هذه الحالة تعرض الاسباب الموجبة 
للنتل على التجنة المنصوص عليها فيالمادة .؟س من هذا النظام للنظر فيها وتقديم 
التوصيات بشانها 'الى الوزير , 3 

اذا نقل موظف السلك الدبلوماسي منخارج اللمملكة الى مركز الوزاراة بناء على طللب رئيس 

2 0 انقضاء ا كي ان يقرر أما أبقاءه في المركز للمدة المتبقية له 
أو نقله الى احدى اليعثات الاخرى فيخارج اللملككقكة . 

ز- لا ينقل موخلف السلك الدبلوماسي غيرالسفير الى بعثة سبق له الخدمة فيها ألا بعد مرور ست 
سنوات على انتهاء خدمته في تلكالبوقغالةء 

ح - لا يجوز نقل الموظف الدبلوماسي غيرالسفير من بحثة الى اخرى خلال خدمقه في خسارج 
الملكة نى 














أهففا 





المادة 11 1 ب تمنح الاجازات المقررة لرؤساء البعئات والسغراء ولمسئر الموظفين في السلك الدبلوماسي 
مك 


:1 لرئيس البعئة والسفير ومدي رالدائرة والمديرية ومدير المكتب الخاصن بقرار من. الوزيرن 
. بناء على تنسيب الامين العام . 1 

؟ س للموظفه الدبلومامي يقرار من الامينالعام بناء على تنسيب رئيس البعثة السفير أو مدير 
الدائرة في مركز الوزارة ٠‏ 

ب س اذا غادر رئيس البعئة أو الموظ فالدبلوماسي مركز مله في الاجازة أو في مهمة رسمية 


فتبلخ الوزارة خطيا بتاريخ عودت للم سل . 
اللحقفون الفنيون 


المادة مك 1 يعتبر الملحقون الفنيون من الوزاراتالاخرى جزءا من ملاك البعثة ويرتبطون برئيسها اداريا 
وتطبقٍ 0 الاحكام المالية والإحكاءالتعلقة بالنقل والاجازات والمعالجات الطبية المنتموص 
علبها في * 5 ٠‏ على انه يجوزتعيين ملحقين فنيين من بين موظفي الوزارة المصنفين في 
4 : 0 ظروب العملهذا التعيين وتحدد تسمية وظائفهم ووصفها بقرار من 
رئيس الوزراء بناء على تنسيب الوزير ؛ ويثسترط في من يعين في هذه الوظيفة أن يكون لديه 

خبرة في مجال العمل الذي سيكل به لاتقل عن ثلاث سنوات . 
ب و البعثة ورئيسها من جهة والوزارة والدائرة أو المؤسسة الرسمية 

مة ذات العلاتة باعمال ومهاء!للحق مر : تقلياك 1 
: ومهامالملحق من جبه اخرى بموجب تعليمات يصدرهما 
مجلس الوزراء ٠‏ 


ج - يعتبر الملحتون العسكريون جزءا مزملاك البعثة ويرتبطون برئيسها اداريا. 


المادة 1 ١‏ ينقل الملحق الفني الى البعثة ومنهابقرار من الوزير بناء على تنسيب الامين العام وتئة 
تسميته في هذه الوظيفة عند نك هلى امرك ير م دن 
با يتسترط فيمن يعين في وليئة ملحق مالي أن يكون له خبرة في الامور الي لمدة لانتل عن 
سنوات في مركز الوزارة لاينقق الى خارب ؟ 000 م ا الابيد 
ا زاره و لى خارج جود اخرى ع 


العطلللوات 


اليادة .؟# تطيق 1 ا ا 1 0 .3 
بق أحكام الانظمة المالية المعمول بها فيالمملكة على موظفي السلك لديا الملحقتيو 
لثيين في الامور الثي لم ينص عليدائسي همسا ال سس م 1 


المادة مل ! - لغايات تحديد مقدار علاوة بدا التمثيل الشهرية التي يتقاضاها موظفو السلك 
الدبلوماسي في خارج. المملكة تصنفالدول بالفئتين التاليتين : هه 
٠س‏ الدول المفسمولة بالفئة الاولى : 1 
فرنسا ؛ بلجيكا ؛ كندا » المانيا؛ ٠‏ 0 و 
بلجيكا » كند لمائيا؛ أيطاليا » اليابان » اسبائيا ) سويسرا » يطائ 
الولايات المتحدة الامريكية »اللمسا » اليونان. » استراليا . 5-9-8 
- الدول المسمولة بالفثة الثانية : 1 
البحرين » مصر » الاماراتالعربية المتحدة » أن 1.. ' 5 
1 1 لعربي متحدة » أيران ؛ قطر» الكويت ؛ لبنان» عمان» 
1 السعودية) روسياء البرازيل)اوزد يكستان ؛ تضيلي ؛ ألصين » 0 ب 
أندوئيسيا » المغرب» الباكستان».ليبيا » سوريا » تونس » تركيا » اليمن » 2 عت 
يوفسلافيا السابقة .*: السودان » .العراق » رومائ م الم 











1م 





التعويمض 


المادة .ه- 1 - اذا توفي موظف السلك الدبلوماسياثناء عمله في احدى البعثات في خارج المملكة أو أصيب 
ش بعجز يحول دون استمراره في العملفتطبق على ورثته او عليه حسب مقتضى الحال أحكام 
المواد ‏ 41 © 59 4 47# - من هذا النظام بالافادة الى تعويض مقداره ثلاث اضعسساف 

مجموع رأتبه الاساسي الفشهريو علاواته التي كان يتقاضاها تبل وهأته أو اصابته . 


ب آذاء تعرض موظف المسلك الدبلوماسياثناء عمله في إلبعثة لحادث عنف سياسي ادى الى وفاته' 
اق اصيب بعجز يحول: دون استمرارهفي العمل فيطبق على ورئته أو عليه حسب مقتضى الحال 
أحكام المواد ب 54١‏ © ؟4 6 ”6# ب من هذا النظام بالاضافة الى تعويض متداره اربعة 
اضعاف مجم وع راتبه الاساسيالشهري وعلاواته التي كان يتقاضاها قبل وفاته أو 
اأصابتة ين 

ج - اذا توفي موظف السلك الدبلوماسي! لوند في مهمه رسمية خارج الميلكة او أصيب بعجز 

يحول دون استمراره في العمل فيمرفلورثته أو له حسب مقتضى الحال تعويض مقداره 
خمسة الاف دينار بالاضافة الى اي استحقاقات منصوص عليها في التشريعات الاخرى 
المبتسول تناك 

د اذا تعرش موظف السلك الدبلوماسيالموفد في مهمه رسمية خارج المملكة الى حادث عنسفو 
سياسي ادى الى وفاته أو اصيبيعجز يحول دون استمراره في العمل نيصرف لورثئكته 
اى له حسب مقتضى الحال تعويضرمقداره اثنا عشر الف ديئار بالاضافة الى أي استحقاقات 
ماليه منصوص عليها في التشريعات الاخرى المعمول بها. 

ه ‏ اذا تعرض احد موظني البعثة غير الدبلوماسيين لحادث عنف سياسي ادى الى وفاته أو 
اصيب بعجز يحول دون استمراره فيالعمل فيصرف لورثته أو له حسب مقتضى الحسال 
تعويض مقداره خمسة الاف دينار بالاضافة ألى استحقاقاته المنصوص عليها في تشريعات 
العمل التي تنطبق عليه . 

المادة أه١! ‏ اذا توفي موظف السلك الدبلوماسيفي خارج المملكة تتحمل الوزارة نفقات تجهيز وتقل 
جئمائه ألى المملكة بالاضافة الينفقات نقل اثنين من أتربائه على الاكثر ممن اوفدوا 
لرائقة الجثمان . 1 1 1 

ب اذا توفي رئيس البعثة او السفير الموهد في مهمة خارج المملكة توفد الوزارة بعثئة من كبار 

الموظفين فيها لمرافقة الجثمان الىالماكقغة ء. 


احكنسام فاسسه 
المادة ؟ه- لمجلس الوزراء بناء على تنسيبالوزيرووزير الصحة وضع التعليمات الخاصة بمعالجة 


موظفي السلك الدبلوماسي وافراد عاثلاتهمخارج امملكة ؛ والى أن تصدر هذه التعليمات تمسري 
عليهم تعليمات المعالجات الطبية لموظفيالس لك الدبلوماسي وافراد عائلاتهمالصادرةسنة.158 ٠‏ 


المادة لاه تطبق احكام نظام الخدمة المدنية وغيرها منالتشريعات الني تنظم شؤون الموظفين فيالمملكة 
على موظفي السلك الدبلوماسي في الامورالتي لم ينص عليها في هذا النظام ٠‏ 





هر تسمه مه ندا <ينة 











لفقا 








المادة مإ تصرف لموظف ااسلك الدبلوماسي أثناه عملدني خارج المملكة علاوة بدل تعليم شهرية مقدارما 
..؟ - مائتا دينار عن كل من أولادهالذين اكملوا الخامسة من العمر ولم يتجاوزوا الثامئة 
عشر على ان لا يزيد عدد الاولاد الذين تصرف عنهم هذه العلاوة من الثلاثة . 


المادة 81 تصرف لموظف السلك الدبلوماسي في خارجالمملكة علاوة اضافية شهرية على اساس نقاط ذات 
قيمه ماليه يحدد مجلس الوزراء عددهما وقيمتها بناء على تنسيب الوزير ويعاد النظر فييا 
خلال الشهر الاول من كل سسمنة في ضسوء المتغيرات التي تطرا على كلفة المعيقه 3 


لمادة ا تصرف لرئيس البعثة نفقات سيائة سنويةيحددها الوزير حسب فئة البلد اللنصوص عليها في المادة 
١‏ من هذا النظام والشرورة التي تفرضها ملاقة المملكة معه ويتم الانفاق منها على الحفلات 
الرسمية بموافتة الوزير المسبقة على انيقدم رئيس البعثة اللمطالبات المالية الخاصة بذلك 
مشفوعة بايصالات الدفع او شهادات الائفاق وقائمة باسماء المدعوين . 


المادة م؟ تصرف لشاغلي الوظائف البينة ادناه فيمركز الوزارة العلاوة اللاية  :‏ 








الوظيفئة دينار 
الاميين العام " 
مدير الدائرة او المكتب برتبة سهفير أو ما يعادلها في نظام الخدمة اللدئية 16 
مدير الدائرة او المديرية او المكتب برتبة وزير مناه ها و : 
ير الدائره أو المديرية او المكتب برتبة وزير مفوض او ما يعادلها 6 
نظام الخدمة المانية , ١‏ | 


الموئلف في المكتب الخ تشريفات في دا 
لو يي لكتب الخاص ٠‏ والتشريفات في دائسرة المراسم 1٠6‏ 


اجسور التأقسل والمياومات 


المادة وك ١!‏ عاك 8 8 0 5 
تصرفه لموظف السلك الدبلوماسي فيخارج اللملكة علاوة نقل ية ةٌ متدارها . 
- 0 : و تسهر) مقطوعة مندار 16 
عب بس يتحمل رئيس البعئة ثمن محروقات السيارة الحكومية المخصصة لاستعماله الرسمي ضمن 
حدود الدينه التي يقع فيها مرك زالبعثة ويصرف له ماية فلس لكل كيلو متر مند 
استعمالها في مهمة رسمية خارج تلكالديشئنة ٠.‏ 
اخارج حدود المدينة التي يقع فيهامركز عمله ماية ومشرؤن فلسا لكل كيلو مقر . 
يسمح باستعمال السيارة الرسمية خارجالدولة المعتمد لديها رئيس البعثة الا بموافقة الوزير . 


٠. . ٠. 05 5 2-1 5 0 |‏ 9 
انادة ,2 تصرف للموظئين الذين يشغلونالوظائف التالية في مركز الوزارة هلاوة نقل شهرية حسب ما هو 
مبين ادئاه مقابل إستعمال سياراتهم الخاصة المسجلة باسمائهم في تنقلاتهم الر سمية اشناء 
الدوام الرسمي وبعده دإخل حدود امانةعمان الكبرى شريطة أن لا تكون تجت تج رهم 


..سيارات جكوميبينللة:, 


مدير دائرة أو مكتب برتبة سير او ما يعادلها في نظام الخدمة ١‏ إدئية 


مدير دائرة أو. مكتب برتبة وز م د .- 

شر و با فر قد وزير مفوض أوما يعادلها نظا الخدمة المدنية 
5 مدير دائرة أو مكتب بالوكالة ومسامد لاست انر 8 0٠6‏ 
00 الموظف في المكتب الخاص ؛ والتشريفات فيدائرة المرأاسسم 3 


طفف 








المادة 1.1 . للامين العام والسنراء وافراد ماثلاتهم السفر بالدرجة الاولى بالطائرة او باي واسطة ثقل 
اخرى يختاروئها على أن لا تزيد نفقات السهر على ثمن تذكرة الطائرة ٠‏ 
ب - للوظف السلك الدبلوماسي في السنير وافراد مائلته السفر بالدرجة السياحية بالطائرة 
او باي واسطة ئنقل اخرى يختارونها على ان لا تزيد نفقات السفر عن ثمن تذكرة الطائرة . 
ج ‏ لغايات تطبيق احكام هذه المادة تشم لعبارة انراد العائلة ١‏ الزوجة واولاده الذين يعيلهم . 


اللادة ؟4-. يحق لموظف السلك الدبلوماسي عند نقلهمن مركز الى آخر ثقل امتعته الزائدة من الحد المسموح 
له على الطائرة بمقدار ٠٠١‏ كيلو غفسرممللمتزوج و .5 كيلو فرام للامزب ٠‏ 


المادة 69 ١‏ يصرف لموظف السلك الدبلوماسي الذي تقرر نقله من الوزارة الى خارج المملكة أو بالعكس 
مبلغ مقطوع على الوجه التالي وذلكونتا للفنات المنصوص عليها في الفقرة ب من هذه 








الملانة . 
الفئة الاوئى بالدينار الفئة الثانية بالدينار 2 الفئة الثائثة بالدينار 
المتزوج الاعزب المتزوج الاعزب المتزوجح الاعزب 
000 16.0 .هآ ,هآ ١٠‏ ْ*7ع 
ب لغايات تطبيق الفقرة | من هذه المادة تقسم العواصم والان حسب النئات التالية ٠‏ 
ب الفئة الاولى : 


اوتاوا ٠‏ برازيليا » بكين » جاكرتا ؛ سنتياجو » طوكيو؛كانبرا » نيويورك ؛ واشنطن ٠‏ 
النئة الثانية : 
اثينا » باريس ٠‏ بخارست ٠‏ بلغراد » بروكسل ؛ بون» بيرن: تونس ؛ الجزائر : جنيف . روما ؛ انرياط ٠‏ 
طر ابلس ٠‏ ملهران : لندن ٠‏ مدريد » نيودلهي ٠»‏ موسكو: اسلام اباد ؛ نينا »؛ طشقئد » الخرط وم ٠‏ 
المفئنة الثالثة : 
ابو ظبي ٠‏ بغداد ؛ بيروت ؛ جدة ؛ دبي ٠»‏ دمشق )الدوحه » الرياض » صنعاء » التقاهمرة ؛ الكويت » 
مسقط ؛ المئامة » ائترة ٠‏ 

ج - عند نقل موظف السلك الدبلوماسي منخارج المملكة الى المركز بناء على طلبه او لاسيسساب 
مسلكية تصرفه له النسبة التالية منالبلغ المنصوص دليه في النقرة ا من هذه المادة 
غلى النحو التالي 1ب 
١‏ س 86ب اذا تم النقل خلال السنةالثانية من خدمته . 
؟ ب .هبر اذا تم النتل خلال السئةالثالثة من خدمته. 

؟'س هلار اذا تم النقل خلال السنةالرابعة من خدمتسه 5 

؟ - .هم اذا تم النقل خلال السنةالثانية من خدمته في احدى البعثات المقيمة في الدول ذات 
الظروف العيشية الصعبة وكامل المبلغ المستحق اذا تم النقل بعد انتضاء الدة 
المتررة أو خلال سنواتالتم وي ده 

د - اذا تقرر الغاء نتل موظف السلك الدبلوماسي من خارج المملكة الى المركز او بالعكس ولم 
ينفذ ألئثل لمعلا فيسترد منه البلغالذي صرف له بموجب هذه المادة . 


المادة 164 اذا كلف موظف السلك الدبلوماسي القيامبمهمة رسمية خارج مركز عمله فتدفع له أجور سدره 
وعلاوات السفر المنصوص عليها فينظام الانتقال والسهر لموظهي الدولة ٠‏ 
ب ل يتئاضى السفير غير المتيم عند تتديماوراق اعتماده او سفره للوداع عند انتهاء مهمئ-+ 
العلاوه المنصوص عليها في الدقرة ل من هذه المادة مضافا أليها .0/ز مثها . 














ثارفق 





د ب أعداد ودراسة المعاهدات والاتفاقياتوتوثيتها واجراء الاتصالات مع الدول الاخرى والمنظمات 
الدولية » يثبان عتدها وتوقيعها واتخاذ الاجراءات لابراميا وحفظها وتبليغ جميع 
الجهات المختصةبها ومتابعة تطبيقهاء 7 2 * 1 


المادة ؟ ‏ يكون الامين العام مرتبطا بإلوزير ومسؤولاامامه عن تنفيذ المهام والمسؤوليات التالية  :‏ 
أ ل تنسيق العمل بين الدوائر والمديرياتوالمكاتب التابعة له فى الوزار ‏ , انتاكد مه تدبه 
بين الدوائر والمديرياتوالمكاتب التابعة له في الوزارة وانتاكد من تاديتيا 
لعملها ومتلبعة ذلك . 3 
ب تنسيق العمل بين الوزارة والسفاراتمن جهة وبين دوائر الحكومة من"جهة اخرى”: 
ج ‏ متابعة تقارير البعثات الاردئيسة فيالخارج واتخاذ ما يلزم بثسانها بما فيه تتديم التوصيات 
للوزيهيملر. ١‏ 
د ب تقديم التوصيات فيما يخص المواتفالرسمية للمملكقة . 


ه - الاشراف على العمل الاداري فيالوزارة والسفسارات . 
و - الاشراف على خطط التدريب والتاهيل[ئي اال وزارة , 


المادة مآ يتكون الهيكل التنظيمي للوزارة ممنالدوائر والمديريات والمكاتب التالية : ا 
١‏ دائرة الشؤون السياسية . 
؟ - دائرة المنظمات الدوليةوالاقليمية 
؟ ل دائرة العلاقات الثقانية 
؟ ع دائرة المراسم . 
0 دائرة الشؤون التنصلية 
والمغتربين . 
8 - دائرة الشؤون الاقتصادية . 
لا - دائرة الدراسات والبحوث ٠‏ 
م الدائرة الاعلامية . 
؟ ‏ الدائرة القانونئية , 
٠‏ دائرة الشؤون الادارية 
١‏ مديرية الشؤون المالية . 
المكتب الخاص . 
7١س‏ مكتب الرقابة الداخلية , ٠‏ < - 3 ا 
]ال الكتب الشي. ل 
ب -المجلس الوزرام بناء على تنسيب الوزير انثساء أي دائرة او مديرية جديدة في الوزارة وتحديد 
مهامها أو الغاء أي من الجوائر والمديريات التائمة او دفجها: في فيرما., 


المادة 5 - يقولى الأشراف على كل دائرة مدير ببرتبةسنير أو وزير ففوضص" باستثئاء الدائرتين الادارية 
2 يه فيجوز أن يتولى الاشراف علسىكل منهفا مدير من غير السفراء يرتيطون جميعا بالامين 

م ويكونون مسؤولين امافه مبافرةعن تنفيذ المهام الموكله لكل منهم فى دائرتة وعرن جيه 

بسو العمل نيو 2 ؛ 2 ؛ٍ حا حو اثرته وعن حسن 


المادة لا تتولى دائرة الشؤون السياسية المهام والصلاحيات التالية  :‏ 


1 اعدان ت اورأق إقانه 1 5 
مداد تقارير واوراق عمل حول علاقات المملكة السياسية مع دول. العام وتقدي - 


: اقتراخات محددة .: تر ومد الدعقاب» 2 0 : 
لل م ملصوصها وتزويد البعثات الاردنية بما يهمها ومما له علاتة بالوهنف 
5 00 ين السياسيةالواردة من .البعثات الاردنية والبعئات المعتئدة واطلاع 
ل ب لواضيعذاءت الاهبية والتوصية باتخاذ. الاجراءات المناسب 2 


ففففا 








ب - تصرف لموظف السلك الدبلوماسي فيخارج المملكة علاوة بدل تمنيل شهرية حسب فئة الدوله 
' ' التئ: توجد هيها :البعثة التابعه لها على الوجه الدنثي” ل 
1 0 علاوة 37 علاوة 





الرتبة أو الوظيفسة الفتة الاولى ألفئة المثانية 

ديئار دينار 
7ت 5 222222022022222 1 1 ال 2222 227727372 1 020 5 1 1ال الل00ك2 اسمسمميم 

سفقي ل ل 

قنصل عطلم 000 ا 

قائم باعمال اصيل : 

وزير مفسوض حفن ان 

مستشسار 

سكرتير اول 

سكرتير ثاني 0 ٠١6‏ 

سكرتير ثالث 


ملحعق 
ج ل تصئف الدول التي تنشا فيها بعثاتجديدة في احدى النئنين المنسوص عليهما في هذه المادة 
ويعاد النظر في تصنيف الدول القائمةبقرار من مجلس الوزراء بناء على تنسيب الوزير . 


المادة ؟1 تصرف للوزير المفوضى او المستشار الذويسمى سفيرا بموجب المادة ١1‏ من هذا النلم 
العلاوات المترره للسفراء .٠‏ 


المادذ +19 ل يصرف لموظف السلك الدبلوماسي فيخارج المملكة باستثناء السفير علاوه بدل سكن شهري 
1 حسب تصنيف الفئات الواردة في المادة 1! من هذا التنظام وفق الترتيب التالي ' ب 











الفئة الاولى الفئة الثانية 

بالدينار بالديتار 
المتزوج 2 1 
الاعزب 3:00 0 


ب مجلس الوزراء بناء على تنسيب الوزير اعادة النظر في مقدار علاوة بدل السكن المنف..وص 
عليه في الفترة ا من هذه المادةكلما اقتضت الغرورة ذلك ٠‏ 

ج - تحجب علاوة بدل السكن عن موظفالسلك الدبلوماسي اذا كان يقيم في منزل مقدم له من 
قبل الحكومة. 

د - يتحمل موظف السلك الابلوماسي في رالسفي الذي يسكن في منزل مقدم له من قبلتل 
الحكومة ثمن الماء والكهرباء والغاز ونفقات الصيانة اثناء اتامتد فيه وفي جميع الاحوال 
تقوم الوزارة باجراء الصيانة اللازمة نلمنزل قبل تسليمه للموظف الجديد ٠.‏ 

ه ‏ يعامل القائم بالاعمال المؤقت معاملةالسفير في حالة اقامته في منزل البعئة ويستثتى نسي 
هذه الحالة من احكام النقرة ‏ د من هذه المادة كما يشترط حصوله على الموافتة الخدلية 
المسبقة من الوزير قبل أقامته نيه . 

المادة 86 تنخلم الشؤون المتعلقة بالسكن الوظليفيالمؤقت لموظفي السلك الدبلوماسي الذين ينقلون السى 

المركز بموجب تعليمات يصدرها الوزي_ربالاتفاق مع وزير المالية على ان تشمل هذه التسطيمات 

شروط الاستفادة من هذا السكن واولوياتاستحتاق اشفاله ومتدار بدل الانتفاع منه والقواعمد 

والشروط الخاصة بادارته وصيانته . 














ضنفا 





مس سلس 


المادة 6ه يلغى ( نظام السلك الدبلوماسي الاردني )رقم 15 لسنة 5 وتعديلاته كما يلغي اي نسص 
في اي نظام آخر يتعارضش فيه ممع احكام مس ذف الت سام . 


.1165م . 
ا كسس سن طلال 


وزير دولة لشؤون رئاسة الوزراء 


دنر رئيس الو 
دذء 
ووذ من 1 الور بالوكالة الاملام ووزير الخارجية ل 
الدكتور جواد العناني الدكتور معن ابو نوار الدكتور عبدالسلام المجائي 
وزير وزهير وزير وزيسسر 
0 لتجارة العدل الشبساب الطاقة والثروة المعدنية 
كتور م اكت رائب الوزني الدكتور عبدالله عويدات وكليد عصفور 
وزير الشسسؤون وزير الاوتاف والشؤون وزير وزير 


البلدية والتروية والبيئة 
7 ود و والمقدسات الاسلامية 3 ولة الثثافئة 
كتور محمد مهدي الفرحان الدكتور عبدالسلام العبادي احمسد العقايئة الدكتور محمود السمرة 


وزيمر وزيسر زير وزيمر 
الي المماءية الداخلية أثالية الميساة والري 
ر محمد الصقسور سلامسهة حاد سامي سوه بسام قاقيمس 
وزير ا وزير وزيمر وزير الاشسفال العامة و الاسكان 
حي أرجيسة العمل التمويسون ووزير النكفل بالوكالة 
سطعان الحسن خائد الفزاوي راضي ابراهيم المهندس خلف الهسواري 
الصحسسة البر 5 والاتصالا ا : 
البري تت زراعمة 
الدكتور عبدالرحيم ملحس. الدكتور طسارق السحيمات و ان كيال 
3 ونسة والقنار وزير 0 للشؤون ألكانونية ووزير التربية 
الدكتور محمد عفاش العدوان ال والح العال بلوكقة 


الدكتور د الزعبي 





رنرفق 








خخر بين لأو ملل الملل الارد ضيب لامي 


بمقتضى المادة ‏ | مي الدستور 
واه وان ها روه حتى المزو اه يريع 01/ ١10/ةةا‏ 
نأمر بوضع النظام الآتي : 
نظام رقم 15 - لسنة 19591 
فظسام تنظيم وادارة وزارة الخارحية 
صادرة بمقتضى المادة ب 1١١١‏ -س مسن الاستور 


مسصسص صاح جص ما 


المادة ١‏ يسمى هذا النظام ( نظام تنظيم وادارة ة وزارةالخارجية لسئة 1947 ) ويعمل به من تاريخ نشره في 
الجريدة الرسمية. 


المادة ؟ ‏ يكون للكلمات والعبارات التالية حيثها وردتفيٍ هذا النظام المعائي المخصصة لها أدتاه ما لم تدل 
القريئة على غير ذلك :- 


الوزارة : وزارة الخارجية 

الوزير 0٠:‏ وزير الخارجية و وزير الذولة للشؤون الخارجية 

الامين العام الامين العام للوزارة ٍ 

المدير : مدير اي دائرة في الوزارة 

موشف السلك * : الموظف المعين في الوزارة بموجب احكام نظام السلك 
الديلوماسي الدبلومالسي ٠‏ 

الموظف الاداري الموظف المعين في الوزارة بموجب احكام نظ سام 


الخدمة المدئية ٠‏ 

السفارات والتنئصليات العامة 

والبعثات الاردئية الدائمة المعتمدة لدى دول العالم 
المختلفة والمنظمات الدولية والاتليبية . 


البعثات الاردئية 


رؤساء البعثات 1 السفراء والقناصل الاردئيون ورؤساء البعثات الاردئية 
المعتمدون: لدى دول العالم المختلفة والمنظمات الدولية 
والاتلييسييةء, 

البعثات المعتمدة السفارات والقنصليات العامة وبعثات النضعمات 


الدولية والاقليمية المعتمدة في المملكة . 


المادة ؟“' ‏ تميل الوزارة على تحقيق الاهداف التالية ٠‏ 

١‏ المساهمة في وضع السياسة الخارجية للمملكة وتئنيذها والعمل على حماية المصالبح 
الوطنية الشاملة وتطوير مختل فجوانب علاقات المملكة الخارجية مع جميع الدول 
والهيئات والمنظمات الدوليةوالاقليميةوالبعثات الاردئية والبعثات المعتيدة والتنسيق مع 
الجهات المختصة لتحقيق ذلك . 

: ب رعاية ثسؤون الاردنيين وحماية مصالحهم في خارج الملكة وتوثيق الصلة معهم 11 فيه خدمتهم 
وخدمة المملاقكفسة , 

ج ‏ تطوير التعامل والتنسيق مبع جميعالبعثات المعتمدة في جميع المجالات وتحديد اتصالها 

مع الجهات ذات العلاتة في الملكة . 














5-5 














ج - اذا كلف الأوظئ المحلي القيام بمهمترسمية خارج مركز عمله فتدفع له أجور سائره ؤعلاوة 
السفر عن كل ليلة يتضيها لغاياتتك المهمة بواقع هل دينارا للدول من الصئف ا 
و ٠‏ دينارا للدول من الصئف بحسب تصنيفد الدول المترر بموجب نظام الانتقفال 
والسفر المعمول به . : 


د اذا استدعي موظف السلك الدبلوماسي الى المركز في مهمة رسمية نتدفع له اجور السفن ٠‏ 


وعلاوة عن كل ليلة يقضيها في المملكةعلى الوجه التالي على أن لا تزيد المدة التي تضرف 
عنها هذه الملاوة على .” يوما . 


دينار 








--- 


السثيسر ل 
الوزير المفوض والمستشار 0 .”ا 
السكرتير الاول والثاني 7“ 
والثالث واللحق 

ه ‏ اذا أستدعي الموظف المحلي الى المرترني مهمة رسمية فتدفع له اجور السفر وعلاوة عن كل 
ليلة يقضيها في المملكة مقدارها ١١‏ دينارا على ان لا تزيد المدة ألتي تصرف عنها هذه 
العلاوة على .7ب يوما. 





لمعه متحتي ونتعي و تج وت سجر مب جم ١‏ حصو لود لد 


المادة م اذا نقل السفير من بعثة الى اخرى فتدفع اجور السفر له ولافراد عائلته الى عمان ومئها الى 
المركرزا الجديد 5-5 


المادة 1 اذا استدعي موظف السلك الديلوماسي منخارج الملكة لاسباب سياسية طارئة تتعلق بخلروف 
العلاتات أى التمثيل الدبلوماسي فتصرفله اجور سفره وافراد مائلته وكامل رواتبه وعلاواتته 
التي كن يتقاضاها في ذلك المركز للدةشهرين يتم اثناءها البت في امسر نقله أو عردته 
ألى مركز عمله وتوتف العلاوات بعد ذلك . 


المادة /إ4 تصرف لموظف السلك الدبلومامي الذييقضي اجازته السنوية العادية او جزء منها في المملكة 
بعد مضي سنئين على وجوده في خارجالملكة اجور سفره وسفر آفراد عائلته وتسري احكام 
هذه المادة بعد سئتين من نفاذ هذا النظام ٠ويجوز‏ صرف هذه التذاكر بموافقة الوزير بناء على 
تنسيب الامين العام قبل .1 يوما مناستحناق أجازة الموظف وذلك في الحالات التي 
تتتضيعما الصسرورة . 


المادة )ب تصرف الموظاف السلك الدبلوماستي الذهيتولى أعمال رئيس البعثة كتائم باعمال مؤقت علاوة 
شهرية مقدارها هإر. من ملاوة رئيسس البعثة المنصوص عليها في الفترة سب من اللادة 
 1-‏ من هذا النظام شريطة ان لا تتلمدة غياب رئيس البعثة عن .”؟ يوما , 


٠‏ الموظفبون اللطيسسون 


املد 41س ١‏ س يحدد الوزير بناء على تنسيب الاميسن العام عد الموظئين للحليين في ملاك البمثة ويتم تعيين 
الموظف المحلي بترار من الوزير أو منيفوضه بناء على تنسيب رئيس البعثة , 
ب س يتم تنظيم عقد خاص مع الموظفف! بالتنسيق الوزارة يوقعه رئيس الئعفة 
لا ل يو المحلي مع الوزارة يوت رئيس لد 
. ج ب يجور ملح الوظف المحلي زيادة سنويةلى تمديل 
لبعشفلة., 


. راتبه بموافقة الوزير أو من يفوضه ,قد 
من رئيس ال 2 لوزير أو من يفوضه بتنسيب 





وف 


تعمس 











ج - المساهمة مع الجهات ذات العلاق ابالتحضر لنئزيارات للمسؤولين السياسيين وتقديم 
التصورات واوراق العمل حول اوجهالفلاتات المتشغة . 

دا التحضير والمشاركة في المؤتمرات والندوات ذات الطابسع السياسي , 

ه ‏ أجراء الاتصالات مع البعثات المعتمدةيما يساهم في تنمية علاقات المملكة بالدول التى تمثلها 
هذة أل البعشنات , 


و دراسة القضايا ذات الطابع السياسيالتي تعنى بها المنظمات الدولية والاثليمية , 
المادة م - تتولى دائرة المنظمات الدولية والاقليميةالمهام والصلاحيات التالية  :‏ 
أ - الاضطلاع بما يكفل تنظيم علاتاتالملكة مع الامم المتحدة ومختلف هيئاتها ووكالاا 
تت أتخصطهطهطسة ٠.‏ 


0 
ب س الاضطلاع بما يكفل تنظيم علاقفاتالملكة مبع المنظمات والوكالات الدولية والاتليسية 
والعريية. 


ج - الاعداد للمؤتمرات الدولية والاتليميةو التعاون مع الجهات ذات العلاقنة لتحشسير اوراق 
العمل الخاصة بها في داخل المملك ةوخارجها وتقديم المقترحات والاراء حول الموائف التي 
يجب على الوفود الاردنية تقديمها أو مراعاتها في اجتماعاتها . 

المادة 4 - تتولى دائرة العلاقات الثقافية المهام والصلاحيات التلية  :‏ 

أ التعاون مع الجهات ذات العلاق ةلامداد الاتفاقيات الثقافية ومتابعة تنفيدها . 

ب مس التنسيق مع الجهات ذات العلاقآةلرعاية شؤون الطلبة الاردنيين في الشارج واتتسراح 
ما يلزم من الوسائل لتنفيذ ذل كوارشاد الطلبة في الخارج على أختيار تخصصائه] 
وجامعاه م . 

ج - الاشر اف على عمل الملحتين الثقافيينوالمكاتب الثقائية في الخارج . 

د الاتصال مع البعشات والوك الاتالمتخصصة فيما يختص بالشؤون الثقافية وقبول الطلبة 
غير الاردنيين في الجامعات والمعاهد الاردني 3 

ه ‏ أقتراح كل ما من شانه تطوير العلاتات الثقانية بين المملكة والدول الاخرى . 

و - الإساهمة مع الجهات ذات العلاق ةللتحضر للمؤتمرات ذات الطابع الثتائي . 


المادة ١.‏ تتولى دائرة انلراسم المهام والصلاحياتالتالد 0 
1 - تنظيم برامج واستقبال الوفود الرسمية التي تزور المملكة بالتنسيق مع الجهات ذات 
ههه . 7 


ب ل وضمع ترتيبات تقديم أوراق اعتمادالسقغ راء.ء 

ج - الاشراف على شؤون البعثات المعتمدةفي المملكة في اطار حصاناتها وامتيازاتها والتاكه من 
معاملتها حسبالامر اف الدبلوماسية. 

دس اأصدار جوازات السفر السياسية الاردئية »؛ وهويات أعضاء البعثات المعتمدة وفيرهم من 
العاملين فوب 0 ٠.‏ 

ه ل اصدار القائمة الدبلوماسية الدورية لبش ات العتدة . 

و - تنظيم أتصالالبعثاتاللعتمدة مع الجهات الاردئيةء 


المادة 1١‏ تتولى دائرة الشؤون القنصلية والمغتربينالمهام والصلاي ات التالية :ا 
أ س متابعة الشؤون القنصلية والتعليماتالخاصة بها وتحديثها والتنسيق مع الجيات المعنية , 
ب - تدقيق الاعمال القنصلية المنجزة فيالبشات الاردخية . 
ج ل تصديق الشهادات والوثائق الرسمية؛ وغيرها من الوثائق وذلكونقا للتشريعات المعمول بهاء 








0 
1 
ع 









شيف 





ّدض 3935 3 3933 تت ا 90 


البعثات المعتمدة بشانها قضايا ا ممسئ 0 
ه ‏ التوصية بتعيين قتناصل المملكة الفخريين وانهاء مهامهمم. 
و التعاون مع الجهات ذات العلاقة فيداخل المملكة وخارجها لرعاية شؤون الاردنيين واقتراح 
السبل التي من شانها ان توثق علاتاتهم يالوش ن . 


المادة ؟١1‏ تتولى داثرة الشؤون الاقتصادية المهمساموالصلاحيات التاليسة : 
ا التنسيق مع الجهات ذات العلاق ةلتابعة الاتفاقيات والعلاقات الاقتصادية 
علاقات الماكة الاقتتصادية مع مختلفالل دول . 
الاشراف على اعمال الملحتقي _نالاقتصاديين ؛ والتجاريين » والعماليين والمساهمة في 
تنشيط أعمال المراكز التجارية غفيخ رج الملقلة . 
ج ع دراسة اوجه الاستفادة من برام جالامم المتحدة والوكالات المتخصصة والمنشمات 
الاتليمية والعربية لدعم مشاريسعلتئثمية الاردذغية . 


رووة تح تدجو ! 


؛ وتطويير 


المادة ؟1- تتولى دائرة الدراسات والبحوث المماموالصلاحيات التالية : 
| - تحديد المجالات ذات الاثر السبا متخصصة 'ستعائنة 
'ثر ياسيو القيام بدراسات يما الا ييا 
من الخارج والتنسيب بصرف المكافآت المالية 8 59 
ب العمل على أنشاء مركر المعلوماتوتطويره واتتراح الوسائل المناسبة للاستفادة مله . 
ج 5 
لمتخصصة » واعداد خطة وثائقي ةللاستفادة من هذا الجائب واقترا الوسائل القتنية 
والمالية والادارية ية اللازية لتحتيق ذل ك. : ١‏ 
أعدا ث 
اد دليل شامل للدراسات البحثيةوتكليف ما 
7 0 0 كل دبلو أسي باعداد البحوث والدراسات وفق 
المادة 14س تتولى الدائر 5 الاعلامية المهام والصلاحياتالتَلي_لة :ا 
ا لمختلفة لمحلية اجنبية 
ان ال اقيم اا الاعلام 1 1 والعربية والا منها وذلك 
الى المدى الذي يهم المملكة وأعدادالردود والتعليكات المناسية عليها . 
- المساهمة في اعداد تصريحات وبياناتومتابلات الوزير والامين العام الصحفية , 
1 
اج م تزويد 5 تعك بها يار كن مواد اليد وبوجهة النظر ا ازاء الاحداث المختلفة 
يل ما يرد أعلاميا من لسفار روود أصحابٍ العلاتة ا 
و-أهداد النشرة الاعلامية الاسبوعية .وتوزيعها في الداخل وتزويد النعثات الاردنية بها , 


المادة 6 تتولى الدائرة التائونية المهام والصلاحيات لناب سلة ؛ 
1 أعداد الدراسات: والبحوث حول المسائل أذات البعد التاتويي . 
فيه سر ابدا 
اء الرئي الانوني مسبقا في الاتفاقيات ١‏ تعتد 1 4 00 
الله رسي بخ ا يا التي تعقد بين المملكة والدول الاخرى والهيئات 
ج تقديم التوصياك 'والملتترحات حلولالا اد القائ أت 
0 0 0 إبعا انونية 00 السياسية ني ألهيئات الدولية 
دب ابداء بداء اراي في. القرارات لإنارينة 
2 الهذه ه الترارات ٠.‏ 


هص أعداد مشاريع التوانين والانشم_ التعليمات! 
7 ؛ المنظلمة لها بالاضافة لقرارات 2 “الارمة للوزارة 


الخامة بشؤون الموظلين . واعداذ: الصينخ القانوئية 


آرة 0 باصدار مجمو عةالتشريعات 


شنف 








و اعداد لوائح الدعاوى التاديبية وجميع الوثائق اللازمة لها 'بما فيها الاحالة 'الى الثائب العام 
اذا أانطوت البخالفة الادارية على جرمجزأائك تي ٠‏ 3 

نا الاقنتراك في هيثة التحقيق وامداد محاشرها والتوصيات الصادرة لياحب الأول : 

ح ‏ حفظ المراجع الثانوئية اللازمة للدائرةوتص نيديا . 


الملدة 15 ل تتولى الدائرة الادارية المهام والصلاحياتالتالية :1 
١‏ الاشرافه على شؤون موظفي الوزارةوالبعثات الاردئية ومتابعة تنسيق ذلك”. 
ب - تنسيق قرارات واجراءات النهق [الخاصة وفق الانظمة المعموكل بههاا. 
ج ‏ الاشراف على دواوين الوزارة وطباعةالكخسب الرسمية . 
د الاقراف على حفظ الملفات والوثاك قوالسجلات واقتراح الخطط الكفيلة بذلك . 
ه ‏ اقتراح ومتابعة خطط التطوير الاداريوالتدريب والتاهيل بما في ذلك تبسيط الاجراءات . 
و متابعة وتنسيق بعثات الموظفين . 
زس الاشراف على السكن الوظيفي بالتنسيق مع 
المادة /ا١1‏ مديرية الشؤون المالية » ويتولى أدارتهسامدير من فير السفراء يرتبط بالامين العام ويكون 
مسؤولا امامه مباشرة عن تنفيذ مهاءمديريته وتتولى هذه المديرية المهام والصلاحيات التالية : 
١‏ الاشراف على جميع الشؤون المالي ةللوزارة وفق التشريعات المعمول بهسسا به: 
ب أعداد جدول حت الوظائفوموازنة الوزارة ومتانعة ذلك لدى ا ذاعدن 
العلاثئة. 
ج ل الاشراف على لوازم وتجييزاتال ب وزارة ٠.‏ 
د الاشراف على الايرادات القنصلية وتطوير طرق ادائها والتأكد من ضبط سجلاتها وليداعها . 9 
ه ‏ الاشراف على عمل الملحقين الماليين يخازج الملاكقلة . 


المادة شيلاض المكاتب ٠.‏ : ويرأس كل منها مدير يرتبط بالوزير باستثناء مدير المكتب 0 فيرتبط بالامين العام ٠.‏ 
| المكتب الخاص : ويتولى المجهلموالصلاحيات التلية: 
1 الاشراف على المراسلاتالخاصة بالوزير ٠.‏ 
؟ . الاشراف هلى البرقيات الرمزيةالمتبادلة بين المركز والبعفات الاردنية . 
أعداد المعلومات التي يطلبها الوزير بالتعاون مع الجهات ذأت العلاقة . 
؟ ‏ تحليل ما يرد من السفارات فيمايخص الكتب المرسلة للوزير مباشرة وتزويده بها . 
ه ‏ حفظ ما يراه الوزير مناسبا منمراسلات وتحليلات ووائلق ٠‏ 
ب - مكتب الرقابة الداخلية : ويتولى القيام بالمهام والصلاحيات التاليسة : - 
١‏ متابعة مايصدر منكتبرسميةوالتأكد من تنفيذها ما ورد غييا. 
عد التوصية بالغاء أو تعديل ما لايتفئق من القترارات والمعاملات والاجراءات مسصع 
التشريعات المعمول بها » او اذاكانئت تعيق الاداء الفعال في الوزارة » أو كائت مشوبة 
بالانحراف عنالمستويات المطلوبة للاداء الى عن الخطط والسياسات الرسومة في 
ال وزرة . 
* - التأكد من تطبيق التشريعاتوالسياسات الالية في الوزارة بصورة صحيحة »؛ وتنديذ 
؟ - التحقق من أن السجلاتوالملفات وسائر الوثائق والمستندات الخاصة بالوزارة 
يتم تنكليمها وحفظها وفقاللاصول والاسس المأعتمدة . 
ج - المكتب الفني : ويتولى القيام بالمهاموالصلاحي ات التالية 'س- | 
1 متابمة كل ما يخص شؤون الابنية في المركز والسقارات . 
؟ ل متابعة كل ما يخص شسؤونالصيانة في مركز الوزارة والسكنالوثليفي والسهارات. 
* ل وضع الخطط الاستثمارية الخاصة بالابنية للسئارات في خارج المملكة , 
اللدلرة )د البعثات الاردنية : ويراسها سفراء © أوقناصل عامون » يرتبطون بالوزير وتكون مهامها كما 
يلس يي : 
1 ل تنفيذ ورعاية العلاقات السياسيةوالدبلوماسية والاقتصادية والثقافية وغيرها بين 
المماكة والدولة المعتيد لديها البعثةوتطويرهما. 


الجهات ذات العلاقة قي الوزارة ٠‏ 
















ريلف 








ب س القيام بالجهد.الدبلوماسي والاعلاميلشرح مواقف الملكة للمسؤولين والراي العام . 

ج - رعاية شؤون المواطنين الاردئيين فيالبلد المعتمد وتتديم جميع الخدمات الممكنة شمن 
الانظمة المرعية وتوثيق صلتهم بوطنهم » واقترراح الوسائل الممكنةللاستفادة من كناءاتهم. 

د القيام بجميع الاعمال التنصلية واعمالالكاتب العدل وتوثيق عقود الزواج . 

هس نزويد الوزارة بتقارير عن كل ما يطرأ وتقديم المطالعات حولها. 

و ب. التنسيق مع المجموعات الدولية والاتليميية والعربية. 

زا متابعة تنفيذٌ الاتفاتيات المختلفة معالبلد المعتمد لديه واقتراح ما يلزم لتطوير فاق 
الدعاون: فمعطة . 

ح ‏ دراسة مجلاتٍ البرامج التنموية التينقدمها المنظمات والوكالات التخصصة والعمل على 
الاستفادة منها. 

ط س متابعة تنظيم الزيارات الرسمي أ#والاستفادة منهيسا لتطوير العلاقات . 


الملدة . ؟- للوزير بناء على تنسيب الامين العام  *‏ 
| - تكليفه أي دائرة أو مديرية او مكتب أو بعثة اردنية باأي مهام اخرى غير المهام المنوطه بها 
بمقتضى هذا النظام وذلك بموجبتعليمات يصدرها لهمذه الغاية.,. 
ببس أنشاء الاقسام في سائر الوحداتالادارية في الوزارة وتحديد مهامها . 
المادة ١؟-‏ يصدر الوزير التعليمات اللازمة لتنديذاحكام هذا لتقام . 
المادة ؟؟- يلغى ١‏ نظام تنظيم وادارة وزارة الخارجية »رقم 6" لسنة 1 والتعديلات التي طرات عليه . 


كسا ؟؟ا ماء 


اثمين بس طلاك . 


ونير دولة لشؤون رئاسة الوزراء وزيسسسر رئيس: اللوزراء 
ووزير التخطيط بالوكالة الا ووزير الخارجية والدنا 


الدكتور جواد العنانسي الدكتور معن ابو نوار الدكتور عبدالسلام اكجالى 


وزم ير وزير وزمر وزير 
الصناعة والتحابرة الفدل لشسساب العلاقة والثروة المعدنية 
الدكتور بسام الساقت راتسب الوزني الدكتور عبدالله عويدات وليد عمعصفسور 
٠‏ وزيرالشؤون ٠‏ وزير الاوقاف والشؤون.  ٠.‏ وزيئلر . وزير 
.البلدية .والقروية والبيئة . والمقدسات الاسلامية: . .دوا الثثافئة 


الدكتور محمد مهدي الفرحان . الدكتور عبدالسلام العبادي . احميد العقايلة الدكتور محمود السمرة 


وزيساسر وزيلين ‏ 0 زيبر 20 زي 
اللتمية الاجتمامية 2 ٠‏ ' الدأظلية الالية 7 :“اليا ولرى 
الدكتور محمد اكصقسور سلاميسه خمساد شسامي قمسوة بسام قاقيشس 
وزيرٍ دولة وزير وزيبر 00035 ويد الاشغال العامة :الاسكان 
ون الخرجية الل الشضويى 0 ووزير النقبل بالوكالة 
طلال سطعان الحسن. خالد الغزاوي راضي ابراهيم : اللهندس أخلف الهواري 
007 وزيسر | وزيبر 30 : زيير 
الدكتور عبدائرحيم ملحس الدكتور طارق السحيمات الدكتور مروان كمسال 
وزير وزير دولة للشؤون التانوئية 1 بية ش 
٠‏ السياحة والاثار والتعليم وآ 2 8 ع 
الدكتور محمد مفاش العدوان ١‏ ' 000 
١ 1 :‏ 8 


؟ 








تعليمات رفم - ؟ - لسئة 1558 
تعليمات معدلة لتعليمات رقم ؟ لسنة 15/85 
تعليمات القواعد والاسسلعادلةالشهادات فم الاردنية 
صادرة بمقتضى الادتين 1١١ 6» 1/5١‏ » من 
نظام معادلة الشهادات رقم ؟؟ لسنة 19545 


تلغى الفئرة ا من المواد © 4 5 »6 8م ويستعاض عنها بالنص التاللي : سمس 
المعادلة ‏ الدبلوم المتوسط ‏ يشترط ما يلي : 

1 الحصول المسبق على شسهادة الدراس ةالثانوية العامة او ما يعادلها ‏ . 
ل لمعادلة الدرجة الجامعية الاولى يشترط ما يلي : 
١‏ الحصول المسبق على شهادة الدراسةالثانوية العامة أو ما يعادلها . 
لعادلة الدرجة الجامعية الثانية يشترط ما يلي : 


ا الحصول المسبق على الدرجة الجامعي ةالاوم نتى. 


وزير التعليم العالي بالوكالة 
الدككور خالد الزعبي 





